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Geb. am 08.06. 1974 in Hannover
verheiratet, deutsch, ein Kind

Erwerbstéitigkeit

seit 10/2007

4/2007-5/2008

8,/2006-10/2007

12/2005-8,/2006

9/2004-11,/2005

Wissenschaftlicher Mitarbeiter zur Promotion an der Leibniz Univer-
sitdt Hannover, Institut fiir Soziologie, Prof. Dr. Barlosius

Mitglied der Projektgruppe Wissenschaftspolitik am Wissenschafts-
zentrum Berlin fiir Sozialforschung gGmbH und wissenschaftlicher
Mitarbeiter in dem Projekt Das Implizite in der Bewerung von Wis-
senschaft

Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Universitdt Duisburg — Essen,
Fachbereich Bildungswissenschaften, Abteilung Sozialwissenschaften,
Prof. Dr. Barlosius

Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir Soziologie der Ludwig
Maximilian Universitdat Miinchen Lehrstuhl Allmendinger/Wilkesmann

Selbstandig als freier Wissenschaftler

Fremdsprachen

Englisch, Franzosisch (Grundkenntnisse)

Veroffentlichungen

2011

2010

2009

Der universitare Metabloismus. Die Biirokratisierung der leistungsori-
entierten Vergiitung in der W-Besoldung. Erscheint in Zeitschrift fiir
Hochschulmanagement. Online: http://forschung.w-besoldung.net

Change Management in Higher Education: The Introduction of Per-
formance Oriented Payment in German Universities, in: Gregory Pa-
panikos and Nicholas Pappas, Problems and Prospects in Higher Edu-
cation, ATINER, Athens, Greece.

The Social Structure of Knowledge Societies, in Greogory Katas, So-
ciology in a Changing World: Challanges and Perspectives, p.379-412.

Der intrinsisch motivierte Professor - ein Vexierbild. Leistungsori-
entierte Vergiitung in der Wissen(schafts)organisation. (reviewed/im
Druck online: http://forschung.w-besoldung.net).



2005

Vortrage
2011

2010

2009

2008

2007

2006

2005

Determinanten der Wahrnehmung sozialer Ungleichheit. Sekundér-
analyse einer Befragung der Kolner Stadtbevolkerung. Berlin: Wis-
senschaftlicher Verlag Berlin.

Die Einheit von Forschung und Lehre in der W-Besoldung. Humboldt-
sche Ideale und die Stakeholder der Universitét. 13. Workshop Hoch-
schulmanagement, 18-19.2.2010, Miinster.

Why University Governance Fails? Performance Payment and Mana-
gement by Objectives. 7th International Workshop on Higher Educa-
tion Reform (HER) October 7-8, 2010 Vancouver, BC, Canada

Der Universitdre Metabolimus - Die Biirokratisierung der leistungs-
orientierten Vergiitung in der W-Besoldung. 12. Workshop Hochschul-
management, 18-20.2.2010, Flensburg.

Korrumpierung und Verdrangung? Postulierte motivationale Folgen
von Leistungsanreizen in der W-Besoldung. Forschungsgruppe Wis-
senschaftspolitik. Wissenschaftszentrum fiir Sozialforschung Berlin,
2.2.2010, Berlin.

Der intrinsisch motiverte Professor - ein Vexierbild. Leistungsorien-
tierte Vergiitung in der Wissen(schafts)organisation. 12. Tagung der
Deutschen ISKO (International Society for Knowledge Organization)
19-21.09.2009, Bonn.

Leistungsorientierte Vergiitung in der W-Besoldung. Von der Fe-
injustierung mit pfiffigen Systemen zu einem personlichen Gehalt.
Workshop des Forschungslernmoduls Leibniz Universitdt Hannover,
16.02.2009, Hannover.

Governance by Objcetives. Universities between Market and Bureacu-
racy. Univer-cities: Translation, Languages and Internationalization,
Allicante, Spain 6.-8.11.2008.

Change Management in Higher Education. International City Break
Conference. des Athens Institute for Education and Research, Athen,
Griechenland, 17.-19.10.2008

The Social Structure of Knowledge Societies. International Conference
on Sociology des Athens Institute for Education and Research, Athen,
Griechenland; 14.-17. Mai 2007 (gefordert durch die Deutsche For-
schungsgemeinschaft).

The Perception of Social Inequality. The Individualistic Turn. 2006 Bi-
ennial Convention. Social Justice: Research, Action, and Policy. The
Society for Psychological Studies of Social Issues Long Beach, Califor-
nia, USA, June 22-25, 2006.

Determinanten der Wahrnehmung sozialer Ungleichheit. Sekundér-
analyse einer Befragung der Koélner Stadtbevolkerung. Reprdsenta-
tion sozialer Ungleichheit. Tagung der Sektion Soziale Ungleichheit



Ehrenamt
1990-1994

1995-2001

seit 2001

und Sozialstrukturanalyse in der Deutschen Gesellschaft fiir Soziolo-
gie 18./19. Mérz 2005 Stuttgart — Hohenheim

Ehrenamtlicher Mitarbeiter bei der Evangelischen Jugend Bissendorf.
Hier hauptséachlich Jugendgruppenleiter fiir die Vogesenfreizeiten und
Mitglied verschiedener Gremien.

Leitung der Vogesenfreizeiten. Hier insbesondere die Schulung und
Vorbereitung der Mitarbeiter, Planung der Finanzierung, Mittelbe-
schaffung und Durchfiihrung der Freizeit.

Vorsitzender des Fordervereins Vogesenzeltlager e.V.

Wedemark, 24. Februar 2011



